
                                       

 

     

 
                                                                   

                                                                                 

 

 

 

 

先尼科化工（上海）有限公司 

 

 

 

全球契约年度进展报告 

 

 

 

 

2020 年 6 月 -- 2021 年 6 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                       

 

     

 
                                                                   

                                                                                 

 



                                       

 

     

 
                                                                   

                                                                                 

 

先尼科化工成立于 2003 年，专业从事高性能有机颜料的研发、生产和销售，产品广泛

应用于涂料、塑料及油墨等工业。先尼科化工依靠其品牌，迅速成为世界高性能有机颜

料主要供应商。 

先尼科化工拥有两座现代化的生产工厂，分别位于上海市青浦工业园区和江苏省泰兴市

经济开发区，并于 2005 年通过 ISO 9001：2015 质量管理体系认证; 先尼科化工青浦工

厂于 2010年通过 ISO 14001：2015环境管理体系认证。 

先尼科化工以“创世界颜色化学优秀品牌，树中国文明企业卓越典范”为使命，为客户

提供品质稳定、高效环保、性价比优越的颜料产品及应用方案。 

 

先尼科化工（上海）有限公司（以下简称先尼科化工）自 2016 年 6 月正式加入联合国

“全球契约”组织以来，一直严格遵循并积极践行全球契约关于人权、劳工标准、环境

和反腐败四个方面的十项原则，并在劳工标准、环境保护及反腐败等方面制定了完善的

体系制度，将“使大家感到快乐，为社会更加美好”作为公司发展目标和责任，切实推

进全球契约实施工作，推动经济、环境和社会的可持续性发展。 

 

过去一年中，先尼科化工在履行“全球契约”方面开展了如下工作： 

 

一、 人权 

 

原则 1：企业应该尊重和维护国际公认的各项人权。 

原则 2：绝不参与任何漠视与践踏人权的行为。 

 

关于保护人权的相关国际宣言及其他国际标准 

 

先尼科化工遵守《世界人权宣言》及其他关于保护人权的国际标准，认同并遵循全球契

约的人权原则。 

 

先尼科化工在人权方面所做的努力与成果： 

 

1. 持续完善劳动合同制度建设 

 

先尼科化工根据《公司法》、《劳动法》等规定，把建立健全劳动合同制度作为调整

劳动关系、维护员工合法权益的工作重点，认真组织，扎实推进，有效地稳定了企业劳

动关系，较好地维护了员工的劳动经济权益。目前公司员工的社保缴纳率达到 100%，

员工月度工资按时发放到位。 

 



                                       

 

     

 
                                                                   

                                                                                 

2. 安全舒适的工作、生活环境改善 

 

2021年 3月份公司对综合楼的卫生间重新装修改造，环境焕然一新。2020年 6月

到 2021 年 5 月公司对员工浴室进一步改造，重新装修使洗浴环境更加整洁漂亮。对食

堂就餐环境进一步优化，增加员工就餐的便捷性。 

 

3. 优化生产设施及操作，降低安全风险。 

 

2020年 6月至 2021年 6月： 

 公司共收到员工改善现场操作及卫生环境的合理化建议 142 条，采纳实施 131

条。对提出合理化建议的员工根据建议质量和实施效果，都给予了相应的奖励和

鼓励。比如产品车间员工建议改善安全帽帽带问题，建议被采纳，奖励了 100元；

公用工程车间员工建议拆除管架废弃蒸汽疏水导淋，建议被采纳，奖励了 50元。 

 公司共实施工厂设施优化变更 298起，执行“工作场所危害分析 JHA” 369次，

对 4套生产装置进行 PHA风险分析（HAZOP方法），进一步对重大工艺风险进行

管控，有效地减少了事故隐患，避免了员工人身伤害和各类安全事故的发生。 

 

4. 先尼科工会活动 

 

为充分发挥帮困送温暖、献爱心活动，积极发挥工会联系职工的桥梁和纽带作用，

公司建立了工会互助基金。按照“细分类、有重点、做到位”的原则，把温暧送到员工

的心坎上。2020年，公司实际帮扶人员 38人次，金额 22500元。 

另外， 2020年 7月组织员工参加户外趣味运动会（乒乓球、羽毛球等），活跃了员

工的工作外娱乐生活，进一步提高了公司团队凝聚力。 

 

5. 践行“企业公民”社会责任  

公司在加强自身发展的同时，积极主动承担社会责任：2020年继续支持先尼科化工

过去已捐助建成的云南省 13所先尼科希望小学的各项活动（如英语征文比赛等），继续

关注当地学生的成长。 

 

6. 成果沟通交流及分享 

2020年 6月至 2021年 6月，先尼科化工公司运营正常，取得了较好的经济效益和

社会效益。 

通过每个季度的工作会议、2020年度总结大会以及日常的交流沟通，向员工通报了

公司的各目标完成情况、公司发展计划等，进一步提高了员工的知情权、民主权、学习

权和享有权。 

 



                                       

 

     

 
                                                                   

                                                                                 

二、劳工标准 

 

原则 3：企业应该维护结社自由，并承认劳资集体谈判的权利。 

原则 4：彻底消除各种形式的强迫劳动。 

原则 5：有效废除童工制。 

原则 6：杜绝任何在用工与行业方面的歧视行为。 

 

过去的一年，先尼科化工在改善劳工标准上所作的努力： 

 

1. 签订劳动合同制度 

 

为保护劳动者的合法权益，根据《劳动法》、《合同法》和相关法律法规规定，先尼

科化工实现了全员劳动合同制。公司根据员工技能和特长，在平等自愿、协调一致的基

础上与员工签订劳动合同，明确双方的权利和义务关系。公司未参与任何形式的强制性

或抵债性劳动。 

 

2. 提供有竞争力空间的薪资标准，遵循最低工资标准。 

 

公司始终把逐步提高员工工资水平放在重要位置，采取了一系列促进员工工资增长

的政策措施：针对员工所在岗位的不同，在公司内部实行了岗位技能、岗位绩效工资制

等多种分配形式，切实提高一线员工的工作待遇和工作积极性。同时，继续执行鼓励员

工为公司长期服务的“五年服务奖”评选政策。 

 

3. 享受社会保险和社会福利 

 

 公司根据国家法律规定，依法为每位员工办理基本养老保险、基本医疗保险、失

业保险、生育保险、工伤保险，并按时足额为员工缴纳各项社保费用。 

在社会福利方面，提供员工免费午餐、晚餐；公司在传统节日给每位员工发放实

惠的节日礼品。 

 关爱员工健康，了解员工健康状况。公司每年组织职业健康体检和福利健康体

检。423人参加 2020年年度职业健康体检，211人参加员工健康福利体检。 

 

4. 为员工提供各类职业培训，提高员工的综合素质。 

 

 2020年 6月-2021年 6月，公司共组织不同形式的安全培训 95次，包括公司内

部培训和外部培训。与德实盛管理咨询（DSS Sustainable Solutions）合作的“三

年期安全管理改善”项目持续运行，过去一年此项目通过每月现场辅导的方式，

提供了至少 15次以上的专业安全培训。 



                                       

 

     

 
                                                                   

                                                                                 

  “安全里程碑”活动：活动周期一年，共 4个站点（每季度一站），600多人参

加，内容涉及环保、安全、健康相关方面。 

 夏季安全 100天活动：全公司组织了三项活动，包括工厂隐患-周周报，事故学

习-有心得，JHA评比（Job Hazard Analysis）。 

 实施技能培训 189次, 培训内容涵盖了工厂生产操作、质量检验、物流、人事、

财务等各个方面如国家的相关法律法规，还有公司的规章制度、工艺操作及流

程、劳动保护等。 

 CCSA 线上答题及“化危为安”线上讲堂：积极参与政府组织的线上讲堂，每月组

织两次线上安全培训，调动员工参与的积极性，形成“比、学、赶、超”，“人人

关心安全，安全关系人人”的良好氛围。 

 

以上各类培训拓宽了员工的视野，提高了员工专业技能和综合素质，为预防安

全事故发生、保障公司产品质量及其它经营目标的实现发挥了很大的作用。 

 

三、环境 

 

原则 7：企业应对环境挑战未雨绸缪。 

原则 8：主动增加对环保所承担的责任。 

原则 9：鼓励无害环境技术的发展与推广。 

 

先尼科化工在过去的一年中，继续严格执行已制定的环境保护规章制度，积极履行

可持续发展的战略步骤，把环保与节能减排作为生产工艺优化、产品研发的指导重点。 

 

1. 加大环保设施的投入 

继续进一步优化固废的处理，投资 100万元新增碱水回收设施一套，满足公司废水

处理需要，进一步减少空气污染物的排放；继续通过清洁生产，提高员工关于清洁生产

和保护环境的意识。  

 

2. 持续节能减排 

2020年 12月公司对污水车间的真空泵进行升级改造，将水喷射真空泵（高耗能淘

汰型设备）更换为水环真空泵，预计每年节电 12000kwh。另外，在过去的一年中，公司

单位万元产值能耗（吨标煤/万元产值）比上一个年度减少约 3%。 

 

3.继续通过清洁生产和定期环保主题活动、日常环保检查，提高员工关于清洁生产和保

护环境的意识。 

 

四、反腐败 



                                       

 

     

 
                                                                   

                                                                                 

 

原则 10：企业应反对各种形式的贪污，包括勒索和行贿受贿。 

 

关于商业诚信及反腐败方面的全球标准诚信经营一直都是先尼科化工公司管理中

的一个重要的组成部分，先尼科化工自成立以来，一直严格遵循关于商业诚信经营的相

关全球标准，并持续不断地向我们的员工、供应商及客户传达我们的价值观和诚信原则。 

 

先尼科化工在反腐败方面所作出的努力： 

 

先尼科化工制定并完善了反腐败及商业经营诚信方面的规章制度并严格执行（如

《采购管理总则》等，对反腐倡廉做出承诺。坚持标本兼治、综合治理、惩防并举、注

重预防的方针，预防各类职务犯罪及侵害公司利益的违法行为，为公司的持续快速健康

发展营造廉洁健康的内部环境。并定期召开培训会议，加强全体员工的反腐与诚信意识。 

具体表现在：与供应商签订《反商业贿赂协议书》 ； 公司采购人员签署《廉洁自律承

诺书》等。 



                                       

 

     

 
                                                                   

                                                                                 

 


